
Checkliste: „Wie gesundheitsfreundlich ist unser Betrieb?“ 

Ziel: In 5 Minuten erfassen, wo im Betrieb Belastungsrisiken entstehen. 

Anwendung: Ankreuzen und auswerten 

A. Arbeitsorganisation 

☐ Aufgaben sind klar verteilt und realistisch machbar. 

☐ Pausen sind möglich und werden eingehalten. 

☐ Arbeitszeiten sind planbar, Schichten gut kommuniziert. 

B. Umgang mit Belastung 

☐ Führungskräfte sprechen Belastung offen an. 

☐ Es gibt Raum für kurze Abstimmungen oder Entlastungsgespräche. 

☐ Mitarbeitende wissen, an wen sie sich wenden können. 

C. Zusammenarbeit im Team 

☐ Konflikte werden zeitnah angesprochen und gelöst. 

☐ Teammitglieder unterstützen sich gegenseitig. 

☐ Neue Mitarbeitende werden behutsam eingearbeitet. 

D. Individuelle Arbeitsfähigkeit 

☐ Aufgaben können an gesundheitliche Einschränkungen angepasst werden. 

☐ Es gibt Möglichkeiten zur stufenweisen Belastungssteigerung. 

☐ Ärztliche Empfehlungen oder Einschränkungen werden berücksichtigt. 

Auswertung 

• 8–10 Punkte: Gute Grundlage: Belastungen werden ernst genommen. 

• 5–7 Punkte: Verbesserungsbedarf: Strukturen prüfen. 

• 0–4 Punkte: Handlungsbedarf: Gesundheit aktiv in den Blick nehmen. 

 

 


