Checkliste: ,Wie qualifizierungsfreundlich ist unser Betrieb?“

Ziel: Schnell erfassen, wie gut Qualifizierung im Betrieb funktioniert
Anwendung: Ankreuzen und auswerten

A. Grundhaltung & Kultur

[1 Wir sehen Qualifizierung als Chance — nicht als Belastung

[1 Mitarbeitende diirfen Fragen stellen oder Wissensliicken dauf3ern

[1 Neue Mitarbeitende werden mit klaren, verstandlichen Aufgaben
eingearbeitet

B. Strukturen & Abldufe

[1 Es gibt feste Ansprechpartner*innen fiir Lern- und Entwicklungsfragen

[1 Qualifizierungsbedarfe werden im Team oder in Gesprachen erfasst

[1 Aufgaben werden an das aktuelle Kompetenzniveau angepasst

C. Lernwege & Entwicklung

L1 Wir nutzen kurze Qualifizierungen (z. B. 1-4 Wochen) zur schnellen
Kompetenzsteigerung

[1 Wir kennen Teilqualifikationen und setzen sie gezielt ein

[1 Mitarbeitende kdnnen sich in Ruhe auf Priifungen vorbereiten

D. Zusammenarbeit & Unterstiitzung

[ Es gibt Mentor*innen, die Schritt flir Schritt anleiten
[1 Wissen wird im Team geteilt

[1 Mitarbeitende erhalten Riickmeldung und werden beim Lernen bestarkt

Auswertung

8-10 Punkte: Gute Basis — Qualifizierung ist verankert
5-7 Punkte: Entwicklungspotenzial — Strukturen priifen

0-4 Punkte: Hoher Unterstitzungsbedarf — Qualifizierung aktiv angehen



