Checkliste: ,Wie vielfaltsbewusst ist unser Betrieb?“

Ziel: Einschatzen, wie gut Herkunftsvielfalt im Unternehmen gelebt wird
Anwendung: Ankreuzen

A. Kommunikation & Sprache

L1 Informationen werden klar, verstandlich und ggf. sprachunterstiitzt vermittelt
L1 Riickfragen sind ausdriicklich erwiinscht

1 Wir vermeiden Fachdenglisch oder umgangssprachliche Redewendungen,
die schwer zu verstehen sind

B. Teamkultur

[1 Unterschiedliche Perspektiven werden wertgeschatzt
L1 Interkulturelle Missverstandnisse werden ruhig und sachlich angesprochen
[1 Niemand wird wegen Herkunft, Sprache oder Aussehen bewertet

C. Einarbeitung & Zusammenarbeit

] Neue Mitarbeitende erhalten eine verstandliche und strukturierte
Einarbeitung

[1 Wir nutzen Tandems oder Pat*innen, um Orientierung zu geben
[ Arbeitsprozesse werden erklart, nicht vorausgesetzt

D. Fiihrung & Haltung

L1 Fihrungskrafte achten auf diskriminierungsfreie Kommunikation
[1 Es gibt klare Regeln zum Umgang miteinander
[1 Wir sprechen Benachteiligungen oder grenziiberschreitende Aussagen an

Auswertung
o 8-10 Punkte: Vielfalt wird aktiv gelebt
e 5-7 Punkte: Gute Basis — Zusammenarbeit starken

o 0-4 Punkte: Handlungsbedarf — Strukturen und Sprache lberprifen



