Checklisten
Priifen: Wo stehen wir?

Checkliste: Vielfalt & Respekt im Unternehmen

Ziel: In wenigen Minuten einschatzen, wie sicher und klar der Umgang im
Betrieb ist.

Anwendung: Ankreuzen — ehrlich, ohne Bewertung.

A. Haltung & Unternehmenskultur
[1 Respekt und Wertschatzung sind klarer Teil unserer Unternehmenskultur
[ Diskriminierende oder abwertende Aussagen werden nicht toleriert
[1 Vielfalt wird als Teil eines guten Arbeitsklimas verstanden
B. Umgang im Arbeitsalltag

[ Flhrungskrafte wissen, wie sie bei Konflikten oder Unsicherheiten reagieren
kdnnen

] Mitarbeitende wissen, an wen sie sich bei Problemen wenden kdnnen
[1 Sprache und Kommunikation im Betrieb sind respektvoll gestaltet
C. Strukturen & Orientierung
[1 Es gibt klare Regeln zum Umgang mit Diskriminierung
[] Zustandigkeiten oder Ansprechpersonen sind bekannt
[1 Externe Unterstiitzungsmoglichkeiten sind bekannt oder leicht auffindbar
Auswertung:
e 7-9 Punkte: Gute Basis — klare Haltung erkennbar
e 4-6 Punkte: Ansatz vorhanden — Orientierung starken
o 0-3 Punkte: Klarungsbedarf — Thema aktiv angehen

AuRerdem hilfreich: https://www.charta-der-vielfalt.de/



https://www.charta-der-vielfalt.de/

